STATUT

STOWARZYSZENIA ZBIOROWEGO ZARZADZANIA
PRAWAMI AUTORSKIMI
TWORCOW DZIEZ NAUKOWYCH I TECHNICZNYCH
KOPIPOL
Z SIEDZIBA W KIELCACH



Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Zbiorowego Zarzadzania Prawami Autorskimi Tworcow
Dziet Naukowych i Technicznych KOPIPOL (zwane dalej ,,Stowarzysze-
niem”) Jjest dobrowolnym, samorzadnym 1 trwatym zrzeszeniem
o0 celach niezarobkowych, posiadajacym osobowosé prawng.

8§ 2
Stowarzyszenie moze uzywa¢ hazwy skréconej ,,Stowarzyszenie KOPI-
POL™.

§ 3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Pol-
skiej, a siedziba sa Kielce.

§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ czitonkiem krajowych i zagranicznych orga-
nizacji o podobnym charakterze dziatania.

§ 5
Stowarzyszenie ma prawo uzywac¢ pieczeci i wywieszad¢ szyldy zgodnie
z obowiazujgacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat II
Cele Stowarzyszenia 1 sposoby ich realizacji

8§ 6
Celem Stowarzyszenia jest:

1) ochrona oraz zbiorowe zarzadzanie prawami autorskimi do
utworow naukowych 1 technicznych na podstawie umowy o zbio-
rowe zarzadzanie prawami autorskimi, umowy o reprezentacji,
ustawy o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych lub ustawy o
zbiorowym zarzadzaniu prawami autorskimi i1 prawami pokrew-
nymi, w zakresie posiadanego przez Stowarzyszenie zezwolenia
na zbiorowe zarzadzanie;

2) wykonywanie uprawnien organizacji zbiorowego zarzadzania wy-
nikajacych z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
oraz ustawy O zbiorowym =zarzadzaniu prawami autorskimi i
prawami pokrewnymi ;

3) wspieranie polskich $rodowisk naukowych i technicznych,

4) inicjowanie 1 wspieranie dziatan zmierzajacych do rozwoju
prawa autorskiego, w tym nalezytego zabezpieczenia interesdw
tworcéw utworow naukowych 1 technicznych;



5) upowszechnianie wiedzy o prawie autorskim wsrdéd twoércodw |

uzytkowniké$w - propagowanie I umacnianie poszanowania prawa
autorskiego.

8§ 7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
)
8)

9
10)

11)

12)

13)

14)

udzielanie licencji;

inkasowanie, podziat i1 wyplate wynagrodzen i innych nalez-

nosci prawno - autorskich, w tym:

a) optat od producentéw i importerdéw kserokopiarek, skanerdw
i innych podobnych urzadzen reprograficznych umozliwia-
jacych pozyskiwanie kopii catoéci lub czes$ci egzemplarza
opublikowanego utworu oraz zwiazanych z nimi czystych no-
$nikdédw (art. 20 ustawy o prawie autorskim i prawach po-
krewnych),

b) optat od posiadaczy urzadzen reprograficznych prowadza-
cych dziatalno$é gospodarcza w zakresie zwielokrotniania
utworéw dla wiasnego uzytku osobistego 0SOb trzecich
(art. 201 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych);

kontrolowanie uzytku czynionego z utwordw;

dochodzenie wynagrodzen i innych nalezno$ci prawno — autor-

skich, a takzZze ochrony praw autorskich, na drodze sadowe]

oraz w ramach innych wlasciwych postepowan;

wspieranie tworcow utworow naukowych i1 technicznych w dzia-

taniach majacych na celu ochrone przysitugujacych tym osobom

praw autorskich;

udzielanie pomocy w sprawach z zakresu prawa autorskiego o

charakterze precedensowym;

wspieranie realizacji wartoséciowych inicjatyw twérczych o

charakterze naukowym 1 technicznym;

organizacije szkolenn, warsztatdw, konferencji oraz innych

form upowszechniania, promocji 1 rozwoju problematyki prawa

autorskiego;

dziatania o charakterze socjalnym, edukacyjnym 1 naukowym

inne niz te wskazane w pkt. 7;

inicjowanie i1 wspieranie dziatan wydawniczych stuzacych upo-

wszechnianiu, promocji lub rozwojowi problematyki prawa au-

torskiego;

inicjowanie i wspieranie dziatan legislacyjnych majacych na

celu zapewnienie nalezyte]j ochrony uprawnionym z praw autor-—

skich 1 praw pokrewnych;

tworzenie funduszy specjalnych na cele dziatalnosci eduka-

cyjnej, kulturalnej, socjalnej oraz promocji I rozwoju prawa

autorskiego;

wspbditpraca z organami panstwowymi oraz innymi krajowymi or-

ganizacjami w zakresie realizacji zadan Stowarzyszenia;

udziat w miedzynarodowych organizacjach ochrony praw autor-
skich;



15) podejmowanie inicjatyw oraz uzyskiwanie przez Stowarzyszenie
uprawnien majacych znaczenie dla podniesienia efektywnosci
ochrony praw autorskich.

Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, honorowych i
wspierajacych.

§9
1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ twdrca utworow naukowych
I technicznych, ktéry powierzyi Stowarzyszeniu swe prawa do utwo-
row swego autorstwa w zbiorowy zarzad, speiniajacy 1acznie naste-
pujace warunki:
1)posiadajacy obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europej-
skiej lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA)- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym lub miejsce zamieszkania albo siedzibe w tym panstwie,
2)posiadajacy peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
3)posiadajacy stopien naukowy doktora lub udokumentowany dorobek
naukowy lub techniczny,
4)posiadajacy rekomendacje dwoch samodzielnych pracownikéw nauki .
2.Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ rdédwniez krajowe osoby prawne,
w szczegdlnosci wydawcy, ktdre powierzyty Stowarzyszeniu stuzace
Im prawa w zbiorowy zarzad w zakresie objetym celami statutowymi
Stowarzyszenia. Osoby prawne wykonuja bierne 1 czynne prawo wy-—
borcze przez osobe wskazana na pismie.

8§ 10
Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji kan-
dydata 1 rekomendacji, o ktorych mowa w 89 ust.l pkt 4 Statutu.
Dokumenty te sktada sie w formie pisemne]j, ewentualnie innej wska-
zane] przez Zarzad, ktdéry okresla ich wzdr.

§ 11
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1/ korzystania z dos$wiadczen Stowarzyszenia w zakresie stosowania
praw autorskich,
2/ uczestniczenia w dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia,
w tym korzystania z dziatan o charakterze socjalnym i kulturalnym,
a takze edukacyjnym (w tym form upowszechniania, promocji i rozwoju
problematyki prawa autorskiego) prowadzonych przez Stowarzyszenie,
3/ uzyskania pomocy od Stowarzyszenia w sprawach z zakresu prawa
autorskiego o charakterze precedensowym,
4/ uczestniczenia w Walnych Zebraniach czlonkdéw Stowarzyszenia
z gtosem stanowiacym,



5/ czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§ 12
Do obowiazkdédw czlonka zwyczajnego nalezy:
1/ przestrzeganie postanowien Statutu i1 regulamindédw oraz uchwatl
wtadz Stowarzyszenia,
2/ dbanie o dobro Stowarzyszenia i1 branie czynnego udzialu w jego
pracach
3/ regularne optacanie skitadek cztonkowskich.

8§ 13
1. Godnoé¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkdéw 0SO-
bom fizycznym szczegdbdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia, ochrony
praw autorskich oraz rozwoju nauki.

2. Cztonek honorowy nie ma obowigzku wnoszenia skladek czlonkow-
skich.

§ 14

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, dzia-
tajaca przez swego peinomocnika, ktéra przekazata na rzecz Stowa-
rzyszenia darowizne badz zadeklarowala stata sktadke lub zobowiaze
sie udziela¢ pomocy Stowarzyszeniu w podziale lub wyptacie wyha-
grodzen lub innych nalezno$ci prawno - autorskich inkasowanych
przez Stowarzyszenie.

2. Cztonkbéw wspierajacych przyjmuje Zarzad.

8§ 15
Cztonkowie wspierajacy maja prawo do:

1) korzystania z doéwiadczen Stowarzyszenia w zakresie stoso-
wania praw autorskich,

2) uczestniczenia lub delegowania swoich przedstawicieli do
uczestniczenia w formach upowszechniania, promocji 1 rozwoju
problematyki prawa autorskiego prowadzonych przez Stowarzy-
szenie,

1) uzyskania pomocy od Stowarzyszenia w sprawach z zakresu prawa
autorskiego o charakterze precedensowym,

2) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem dorad-
czym.

§ 16
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje z powodu:

1) $mierci

2) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pidmie Zarzadowi Sto-
warzyszenia

3) skredlenia z listy czlonkdéw uchwata Zarzadu w przypadku sys-
tematycznego uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzysze-
nia, zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub naruszania
postanowien Statutu.



Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§ 17
1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czionkéw,
2) zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2.Kadencja wtadz Stowarzyszenia wskazanych w ust. 1 pkt. 2 i1 3
trwa 4 lata.

§ 18
1. Walne Zebranie Czionkdéw zwoluje Zarzad zawiadamiajac o tym
cztonkdédw Stowarzyszenia na pismie wysitanym listem poleconym Z Wy-
przedzeniem co najmniej 21 dni.
2. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biora udziatl:

1) z gtosem decydujacym wszyscy czionkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym czlonkowie wspierajacy 1 honorowi.

3. Cztonkowi Stowarzyszenia bioracemu udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkdédw moze doradzac¢ jedna osoba niebedaca cztonkiem Stowarzy-
szenia. Warunkiem uczestnictwa takiej osoby w Walnym Zebraniu
Czlonkdéw jest zawiadomienie Zarzadu na pismie o uczestnictwie te]
osoby najpézniej na 7 dni robocze przed dniem Walnego Zebrania
Cztonkow.

4. Na Walne Zebranie Czionkdéw moga byé przez Zarzad lub Komisje
Rewizyjna zaproszeni eksperci, ktorych opinia moze by¢ przydatna
do konkretnej sprawy bedacej przedmiotem obrad.

5. Walne Zebranie Cztonkdédw jJest prawomocne w pierwszym terminie
przy obecnoéci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby czionkdw zwyczaj-
nych, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

6. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia gitosdw.

7. Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Czionkdédw naleza:

1) =zatwierdzanie Statutu 1 dokonywanie w nim zmian;

2) wybér 1 odwolywanie Przewodniczacego Zarzadu oraz pozosta-
tych cztonkdédw Zarzadu, okreslanie zasad zwrotu kosztéw po-
noszonych przez te osoby w zwigzku z peinieniem swych funk-
cji, a takze zasad ewentualnego wynagradzania 1 wysokoéci
wynagrodzenia oraz innych $wiadczen pienieznych 1 niepie-
nieznych z tytutu funkcji peinionej w Zarzadzie, w tym Swiad-
czen 1 uprawnien emerytalnych oraz odpraw;

3) wybdédr i odwolywanie czlonkéw Komisji Rewlizyjnej, okreslanie
zasad zwrotu kosztdw ponoszonych przez te osoby w zwiagzku z
peinieniem swych funkcji, a takze zasad ewentualnego wyna-
gradzania i wysokosci wynagrodzenia oraz innych 3Swiadczen
pienieznych 1 niepienieznych z tytuiu funkcji peinionej w



4)

5)

6)

)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

Komisji Rewizyjnej, w tym Swiadczen i uprawnien emerytalnych
oraz odpraw;

zatwierdzanie regulaminu repartycji, okres$lajacego co naj-
mniej zasady podziatu przychoddéw z praw miedzy uprawnionych,
szczegbtowe zasady wykorzystywania $rodkdéw, ktdre nie zo-
staty wyptacone w terminie 3 lat od dnia zakonczenia roku
obrotowego, w ktdérym zostaty pobrane, a ktdre sa przeznaczane
na dziatalnos$é¢ o charakterze socjalnym, kulturalnym lub edu-
kacyjnym (w tym form upowszechniania, promocji 1 rozwoju
problematyki prawa autorskiego), oraz zasady dokonywania po-
tracen od przychoddw z praw;

zatwierdzanie regulaminu okre$lajacego zasady dokonywania
potracen od przychodéw z praw na dziatalnoé¢ o charakterze
socjalnym, kulturalnym Qlub edukacyjnym (w tym form upo-
wszechniania, promocji 1 rozwoju problematyki prawa autor-
skiego);

zatwierdzanie regulaminu iInwestycyjnego, okres$lajacego za-
sady =zarzadzania przychodami 2z praw do czasu ich wyptaty
uprawnionym, w tym ich inwestowania;

zatwierdzanie regulaminu okre$lajacego zasady prowadzenia
dziatalnoéci o charakterze socjalnym, kulturalnym lub edu-
kacyjnym (w tym form upowszechniania, promocji 1 rozwoju
problematyki prawa autorskiego);

zatwierdzanie regulaminu okres$lajacego zasady i tryb rozpo-
znawania skarg cztonkdw, uprawnionych oraz innych organiza-
cji zbiorowego zarzadzania;

nabywanie 1 zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomos$cCl,
uzytkowania wieczystego, udziaiu w nieruchomosci oraz
udziatu w uzytkowaniu wieczystym, a takzZze ustanawianie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego;

udzielanie oraz zaciaganie przez Stowarzyszenie pozyczKki lub
zaciaganie kredytu oraz ustanawianie zabezpieczenia sptaty
pozyczki lub kredytu;

tworzenie przez Stowarzyszenie podmiotdéw zaleznych ze
wzgledu na mozliwo$é wyboru lub odwolywania przez Stowarzy-
szenle wiekszos$ci czitonkd4w organdw stanowiacych podmiotu za-
leznego, =zarzadzajacych podmiotem zaleznym lub kontroluja-
cych dziatalno$¢ podmiotu zaleznego, dysponowania wiekszo-
Scia gtlosd4w w organach podmiotu zaleznego lub wywierania
decydujacego wpiywu na dziatalnos$é podmiotu zaleznego;
nabywanie przez Stowarzyszenie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czeéci, udziatdw lub akciji;

uchwalanie wysokos$ci skitadki cztonkowskiej;

podejmowanie uchwail wynikajacych =ze statutowego =zakresu
dziatalnos$ci Stowarzyszeniaj;

uchwalanie rocznych plandw pracy;

udzielanie czionkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absoluto-
rium z wykonania przez nich obowiazkdw;

przyjmowanie 1 rozpatrywanie oraz zatwierdzanie sprawozdan
z dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

7



18) wybdér biegltego rewidenta do badania sprawozdania z dziatal-
no$ci Stowarzyszenia oraz danych Ffinansowych zawartych w
rocznym sprawozdaniu finansowym oraz sprawozdaniu z potracen
na dziatalno$¢ o charakterze socjalnym, kulturalnym lub edu-
kacyjnym, dotyczace przychoddéw z praw, dokonanych od nich
potracen, kosztdw zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi
lub prawami pokrewnymi 1 innych ustug Swiadczonych przez
Stowarzyszenie na rzecz uprawnionych oraz $rodkdw przezna-
czonych na prowadzong przez Stowarzyszenie dziatalnos$¢ o
charakterze socjalnym, kulturalnym lub edukacyjnym.

8. Walne Zebranie Czlonkdéw odbywa sie co najmniej raz w roku.

8§ 19
1. Zarzad sktada sie z Przewodniczacego Zarzadu oraz 3 - 5 czion-
kéw, ktérzy wybieraja ze swego grona 1 — 2 wiceprzewodniczacych i

skarbnika, kierujacych biezZaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Przewodniczacy Zarzadu peini funkcje dyrektora biur Stowarzy-
szenia.

3. skreslony

4. Zebranie Zarzadu odbywa sie co najmniej raz na kwartal.

5. Uchwaly sa wazne przy obecno$ci co najmniej polowy o0golnej
liczby cztonkdédw Zarzadu, W tym Przewodniczacego Zarzadu lub Wice-
przewodniczacego.-

6. Uchwaly Zarzadu =zapadaja zwykla wiekszo$cia gltosdéw. W razie
réwnej iloéci gtosdéw decyduje gtos Przewodniczacego Zarzadu.

7. W przypadku zmniejszenia sie skladu osobowego Zarzadu o jedna
osobe, Zarzad moze dokooptowad¢ jedng osobe, ktdédra w gtosowaniu na
Walnym Zebraniu Czlonkdédw uzyskatla kolejno najwieksza liczbe gio-
sébw. W przypadku braku takiej osoby Zarzad w okresie 3 miesiecy
zwotuje Walne Zebranie Czionkdw w celu uzupeinienia sktadu Za-
rzadu. W przypadku zmniejszenia sie skiadu osobowego Zarzadu o
Przewodniczacego Zarzadu, do czasu dokonania jego wyboru przez
Walne Zebranie Czionkdw zwotane w tym celu przez Zarzad, obowigzki
Przewodniczacego Zarzadu wykonuje wiceprzewodniczacy, a w przy-
padku, gdy Jjest ich dwdch, wiceprzewodniczacy wyznaczony przez
Zarzad.

§ 20
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) realizacja zasad zbiorowego zarzadzanie prawami autorskimi do
utworow naukowych i1 technicznych, w tym przyjmowanie tych utworoéw
pod ochrone, licencjonowanie 1 inkasowanie naleznych wynagrodzen
oraz optat, podzial i1 wyptata wynagrodzen,
2) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju prawa autorskiego, nauki
i techniki oraz zabezpieczania 1 ochrony majatkowych interesodw
twércow utwordéw naukowych i1 technicznych, objetych celami statu-
towymi Stowarzyszenia,



3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia 1 prowadzenie gospodarki
finansowej w ramach budzetu zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Cztonkow,

4) przyjmowanie i skre$lanie czlonkdw zwyczajnych i1 wspierajacych,
5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 21
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem powolanym do spra-
wowania statego nadzoru nad dziatalnoscia Stowarzyszenia
2. Komisja Rewizyjna wykonuje swoje czynno$éci na posiedzeniach
oraz przez swoich cztonkdw, ktdrym zleca wykonanie okreslonych
zadan.
3. Do wspdipracy 1 opracowania okres$lonych zagadnien Komisja Rewi-
zyjna moze powotacé ekspertow lub rzeczoznawcow.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie nie rzadziej niz
raz na kwartakt.
5. Uchwaly Komisji Rewizyjne] sa wazne, Jjezeli zostaly podjete w
obecnos$ci co najmniej poltowy ogdlnej liczby cztonkdw Komisji Re-
wizyjnej.
6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia gltosdw.
W razie réwnej ilosci glosdw decyduje gtos Przewodniczacego Komi-
sji Rewizyjnej.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z cO najmniej 6 cztonkdéw, ktorzy
wybieraja ze swego grona Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

2. W przypadku zmniejszenia sie skladu osobowego Komisji Rewizyj-
nej o jednag osobe, Komisja Rewizyjna moze dokooptowaé¢ jedna osobe,
ktébra w gltosowaniu na Walnym Zebraniu Czlonkdw uzyskata kolejno
najwieksza liczbe gtoséw. W przypadku braku takiej osoby Zarzad W
okresie 3 miesiecy zwoluje Walne Zebranie Czlonkow
w celu uzupeinienia skitadu Komisji Rewizyjnej.

§ 23
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) wykonywanie statego nadzoru nad dziatalnos$cia Stowarzyszenia,
ze szczegbdblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej oOraz
zgodnos$ci wykonywania obowiazkédw przez osoby kierujace dzia-
talnos$cia Stowarzyszenia z przepisami prawa, Statutem, uchwa-
tami Walnego Zebrania Cztonkdéw oOraz innymi aktami wewnetrz-
nymi Stowarzyszenia,

2) wysuwanie wnioskéw o udzielenie absolutorium cztonkom uste-
pujacegO Zarzadu,

3) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem,

4) wyrazanie zgody na uzyskanie przez Stowarzyszenie czlonkostwa
w Innej osobie prawnej lub organizacji nie posiadajacej oso-
bowosci prawnej.



2. Komisja Rewlizyjna sktada Walnemu Zebraniu CztonkOw raz w roku
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Z wnioskiem o udzielenie ab-
solutorium Komisji Rewizyjnej wystepuje jej Przewodniczacy.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestnicza w posiedzeniach Za-
rzadu z gtosem doradczym.

Rozdziat V.
Majgatek Stowarzyszenia

§ 24
1. Funduszem zasadniczym Stowarzyszenia jJest fTundusz statutowy,
tworzony na mocy przepisdw prawa 1 zasad okres$lonych Statutem,
przeznaczony na finansowanie dziatalnos$ci statutowe].
2. Fundusz statutowy tworza przychody uzyskane z tytultu:
1) skitadek czlonkowskich,
2) dochodéw z witasnej dziatalnos$ci statutowej,
3) dotacji 1 subwencji,
4) darowizn, spadkédw i ofiarnosci publicznej,
5) zasadzonych i wyegzekwowanych odszkodowan.
3. Srodkami Funduszu statutowego dysponuje Walne Zebranie Czlon-
kow.
4. Dochdéd =z dziatalno$éci Stowarzyszenia situzy realizacji celdw
statutowych 1 nie mozZze by¢ przeznaczony do podziailu pomiedzy jego
cztonkdbw.

§ 25

1. Srodki Funduszu statutowego moga byé przeznaczone w szczegdl-
noéci na finansowanie zakupdéw nieruchomoéci, rzeczy ruchomych,
wartosci prawnych i niematerialnych na potrzeby dziatalnos$ci sta-
tutowej .

2. Walne Zebranie Czitonkdéw moze uchwata upowaznié¢ Zarzad do dys-
ponowania w roku obrotowym okre$lona kwota $rodkdéw Funduszu sta-
tutowego na potrzeby finansowania dziatan majacych na celu wspie-
ranie inicjatyw tworczych o charakterze naukowym.

§ 26

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos$¢ wedlug obowigzujacych prze-
pisow.
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Rozdziat VI.
Zasady reprezentacji Stowarzyszenia

§ 27
Oéwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladane sa przez Prze-
wodniczacego Zarzadu lub Wiceprzewodniczacego lub skarbnika, za$
w przypadku czynnos$ci prawnych o skutkach finansowych przez Prze-
wodniczacego Zarzadu oraz skarbnika, a jezeli jeden z nich jest
nieobecny, zastepuje go Wiceprzewodniczacy.-

Rozdziat VII.
Zmiana Statutu

§ 28
Zmiana Statutu do swej waznos$ci wymaga uprzedniego zawiadomienia
cztonkdw Stowarzyszenia o proponowanych zmianach w sposdb przewi-
dziany w 8 18 ust. 1 Statutu oraz uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
podjete] wiekszoscia 2/3 gtosdw czlonkd4w zwyczajnych Stowarzysze-
nia obecnych na zebraniu.

Rozdzial VIII.
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkdédw wiekszosdciag 2/3 glosdw czlonkdw zwyczajnych Stowarzysze-
nia obecnych na Zebraniu.
2. Likwidatorem majatku Stowarzyszenia sa czlonkowie ostatniego
Zarzadu Stowarzyszenia lub likwidator wyznaczony przez Walne Ze-
branie Czlonkoéw.
3. W razie rozwiazania Stowarzyszenia przez Sad zarzadza on jego
likwidacje, wyznaczajac likwidatora.
4. Obowiagzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji
w mozliwie najkrdétszym czasie, w sposdb zabezpieczajacy majatek
Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
5. Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza sie, wedle wyboru
Walnego Zebrania Czionkdéw, na utworzenie lub wsparcie organizacji
o podobnych celach dziatania.
6. Wyboru organizacji, o ktérej mowa w ust. 5, dokonuje Walne
Zebranie Czlonkow.
7. Wykonanie wuchwaty o przeznaczeniu majatku do likwidacji
powierza sie likwidatorowl.
8. Po przeprowadzonej likwidacji likwidator sktada sprawozdanie
Walnemu Zebraniu Czlonkéw.
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Rozdziat IX.
Postanowienia przejséciowe.

§ 30

1. Wymogu powierzenia przez czitonka zwyczajnego swych autorskich
praw majatkowych w zbiorowy zarzad Stowarzyszenia, okre$lonego w
8 9 ust. 1 Statutu, nie stosuje sie do dotychczasowych czlonkdw
Stowarzyszenia przez okres jednego roku od dnia wejécia w zycie
Statutu.

2. W przypadku niepowierzenia przez cztonka zwyczajnego swych au-
torskich praw majatkowych w zbiorowy zarzad Stowarzyszenia w ter-
minie okreslonym w ust. 1, czlonkostwo tej osoby w Stowarzyszeniu
ustaje z uptywem tego terminu.
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