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Pracownik tworca. Zagadnienia prawno—autorskie

Wykonywanie obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy moze i cze-
sto polega na podejmowaniu przez pracownika dziatan o charakterze kreacyj-
nym, ktorych efektem jest powstawanie tresci chronionych prawem autor-
skim. Zaistnieniu takiej sytuacji sprzyja dosy¢ szerokie ujecie w ustawie z dnia
4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2000
roku Nr 80, poz. 904 ze zm. — zwanej dalej prawem autorskim), przedmiotu praw
autorskich — utworu. Zgodnie bowiem z art. 1 PrAut, przez utwér rozumie si¢
kazdy przejaw dzialalnosci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalo-
ny w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartoS$ci, przeznaczenia i sposo-
bu wyrazenia. W swietle tego przepisu, Swiadczenie pracy przez pracownika
niejednokrotnie polegaé¢ bedzie na wykonywaniu przez niego dziatan tworczych
kreujacych utwory, zwane w literaturze przedmiotu utworami pracowniczymi.
Zakres, w jakim wykonywanie obowiazkdéw pracowniczych jest rownoznaczne
z tworczoscia w ujeciu prawa autorskiego uzalezniony jest przede wszystkim
od tresci stosunku pracy taczacego pracownika z pracodawca. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze istnieja zawody, w ktorych istotg wpisana jest dziatalnos¢ tworcza.
Ich typowymi przyktadami sa zawody: dziennikarza, architekta, informatyka —
programisty, specjalisty z zakresu reklamy, czy tez prawnika.

Z uwagi na specyfike stosunku pracy laczacego pracownika z pracodawca,
prawo autorskic w sposdb odrgbny, rozumiany jako zakladajacy od-
stgpstwa od generalnych zasad, reguluje problematyke utworéw pra-
cowniczych. Przyjete na gruncie prawa autorskiego w tym zakresie roz-
wigzania stanowia swego rodzaju kompromis migdzy rozwigzaniem
przyjetym w prawie pracy wedle, ktérego pracownik s$wiadczy prace na
rzecz pracodawcy, czgsto w oparciu o dostarczone mu przez tego ostatnie-
go materiaty i w stworzonych mu przez pracodawcg warunkach oraz jedna
z gléwnych zasad prawa autorskiego wedle, ktorej podmiotem pierwotnie
uprawnionym do utworu jest tworca. Problematyka utworéw pracowniczych zo-
stata uregulowana w art. 12 - 14 oraz w art. 73 ust. 3 PrAut.
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Utwory pracownicze w ogélnosci — art. 12 PrAut
Zagadnienia ogélne

Zgodnie z art. 12 ust. 1 PrAut, pracodawca nabywa autorskie prawa
majatkowe do utworu stworzonego przez swojego pracownika, w zakresie
okreslonym przez cel umowy o prace oraz zgodny zamiar stron. Przepis ten
znajduje zastosowanie jedynie wowczas, gdy strony stosunku pracy nie okreslity
w umowie zasad regulujacych los prawny utwordw stworzonych przez pracow-
nika w ramach wykonywania przez niego obowiazkow stuzbowych. Jest on za-
tem swego rodzaju odpowiedzig na absencj¢ w przedmiotowym zakresie tresci
czynnosci prawnych kreujacych stosunek pracy.Nie stoi on natomiast na prze-
szkodzie do innego, umownego uregulowania przedmiotowych kwestii. Innymi
stowy, ustawodawca pozostawia stronom stosunku pracy swobode w ksztal-
towaniu jego tresci w odniesieniu do efektéow dzialalnosci twérczej pracow-
nika, ,ingerujac” jedynie wowczas, gdy strony nie uzgodnily wzajemnych

relacji w doniesieniu do utworow pracowniczych.

Regulacja zawarta w art. 12 PrAut, ma charakter ogdlny, tzn. odnosi si¢ do
wszystkich utwordw stworzonych przez pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy. Nie ma zatem znaczenia w $wietle tego prze-
pisu, jakiego rodzaju utwory sa efektami kreacyjnej dziatalnosci pracownika.
Moga by¢ to w zwiazku z tym na przyktad: fotografie, rysunki, utwory stowne
— teksty (bez wzgledu na ich tres¢), plany, mapy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
zasady okreslone w tym przepisie nie znajdujg zastosowania, jesli prawo autor-
skie w sposob szczegdlny reguluje uprawnienia pracodawcy wzgledem okreslo-
nych kategorii utwordw tworzonych w ramach stosunku pracy przez pracowni-
ka. Tego typu uregulowania, jako szczegolne wobec art. 12 prawa autorskiego,
wylaczaja jego stosowanie, w sposob w nich okreslony regulujac przedmiotowa
problematyke. Prawo autorskie zna dwa takie przypadki. Pierwszy z nich odnosi
si¢ do pracowniczych utworéw naukowych, drugi zas do programéw kompute-

rowych tworzonych w ramach wykonywania obowiazkdéw ze stosunku pracy.

Zakres zastosowania

Kluczowymi dla ustalenia zakresu zastosowania art. 12 PrAut sa cztery, uzy-
te w jego tresci, pojgcia — ,,stosunek pracy”, ,,pracownik”, ,,pracodawca” oraz
,umowa o pracg”. Kazde z nich nalezy odczytywaé zgodnie z trescia, jaka im
przypisuje kodeks pracy, uwzgledniajac jednak specyfike¢ analizowanego prze-

pisu.
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Zgodnie zatem z art. 22 § 1 KP, przez stosunek pracy nalezy rozumie¢ taki
stosunek prawny, w ramach ktoérego pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywa-
nia pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do za-
trudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Przy czym nalezy pamigtac, ze we-
dle ust. 1' tego przepisu, zatrudnienie w takich warunkach jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwg zawartej przez strony umowy.
Stosunek pracy moze wynikaé z umowy o prace, powotania, wyboru, mianowa-
nia lub spotdzielczej umowy o pracg. Osoba zatrudniona zas na podstawie jednej
z tych czynnosci prawnych jest, zgodnie z art. 2 KP, pracownikiem. Pracodawca
natomiast w swietle art. 3 KP jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jesli zatrudniaja one pracownikow.

Jak z tego wynika, tres$¢ trzech pierwszych pojec jest identyczna z trescia,
jaka nadaje im KP. Odmiennie jednak sytuacja przedstawia sig, jesli chodzi
o0 ostatnie z w/w pojeé — ,,umowa o pracg”. Na gruncie art. 12 PrAut jest ono
bowiem rozumiane jako czynno$¢ prawna regulujaca wzajemne relacje (prawa i
obowiazki) migdzy pracownikiem, a pracodawca, sktadajace si¢ na tre$¢ stosun-
ku pracy, bez wzgledu na formg, jaka ona przyjmuje (umowa o pracg w ujgciu
KP, powotanie, mianowanie, wybor, spotdzielcza umowa o prace). Pojecie to
w ujeciu art. 12 PrAut jest zatem znacznie szersze od, identycznie brzmiacego,

pojecia funkcjonujacego w prawie pracy.

Postugiwanie si¢ przez art. 12 PrAut omoéwionymi poj¢ciami, wyklucza
mozliwo$¢ zastosowania go do utwordéw tworzonych w ramach uméw o dzieto
lub uméw, do ktorych odpowiednio stosuje sig, zgodnie z art. 750 KC, przepisy
o umowach zlecenia. W odniesieniu do tego typu czynnosci prawnych w petni
znajduja zatem zastosowanie przepisy PrAut regulujace umowne sposoby dys-
ponowania autorskimi prawami majatkowymi do utworu (art. 41 — 68 PrAut).
Wykluczone jest nabycie prawa do korzystania z utworu na podstawie dorozu-
mianej woli stron.

»Pracowniczy” charakter utworu

Regulacja zawarta w art. 12 PrAut odnosi si¢ wylacznie do utworéw ma-
jacych ,,charakter pracowniczy”. W swietle tego przepisu, charakter taki maja
wylacznie utwory stworzone przez pracownika w wyniku wykonywania przez
niego obowigzkdéw ze stosunku pracy. Innymi stowy, utworem pracowniczym

w rozumieniu analizowanego przepisu jest wylacznie utwor, ktorego stworzenie
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nalezato do obowiazkow (zadan) pracownika. Tylko do takich efektow dziatal-
nosci tworczej pracownika ma zastosowanie art. 12 PrAut.

W tym kontekscie niezwykle wazne staje si¢ ustalenie zakreu obowigzkow pra-
cownika, gdyzfaktycznietowlasnieondecydujeocharakterzeutworustworzonego
przez pracownika. Niewatpliwie podstawowym zrodtem wiedzy o zakresie obo-
wiazkow pracownikajestumowaoprace, wiazacepracownikazaktadowelubponad
zaktadowe uktady zbiorowe pracy orazinne przepisy prawapracy w rozumieniu art.
9 § 1 KP. Positkowo, ewentualnie woéwczas, gdy na podstawie w/w aktéw nie da
si¢ okresli¢ zakresu obowigzkdéw pracownika, nalezy bra¢ pod uwage rodzaj oraz
charakter pracy wykonywanej przez pracownika, zwyczaje panujace w zakladzie
pracy lub w obrgbie danej grupy zawodowej, a takze specyfik¢ wykonywania
okreslonego zawodu. Jak wynika z powyzszego, dla zastosowania regulacji za-
wartej w art. 12 PrAut, nie wystarcza samo zaistnienie jakiegokolwiek zwiazku
migdzy powstaniem utworu, a pracg wykonywang w ramach stosunku pracy.
Warunkiem koniecznym jest bowiem wystgpowanie Scistego zwigzku migdzy
stworzeniem utworu przez pracownika, a wykonywaniem przez niego swoich
obowiagzkéw pracowniczych.

W konsekwencji zasady okreslone w tym przepisie nie odnoszg si¢ do utwo-
row, ktore co prawda zostaly stworzone przez pracownika w czasie pracy, lecz
dziatalno$¢ kreacyjna, ktérej byty one efektem nie stanowita realizacji obowiaz-
koéw wynikajacych ze stosunku pracy. Oceny tej nie zmienia rdwniez to, ze utwor
zostal stworzony przez pracownika przy uzyciu materiatow lub przyrzadow na-
lezacych do pracodawcy, a stuzacych pracownikowi do wykonywania pracy.
Roéwniez sfinansowanie przez pracodawce dzialalno$ci tworczej pracownika
samo przez si¢ nie oznacza, ze utwor, ktory w jej wyniku powstat, ma charakter
pracowniczy.

Chwila, tryb oraz zakres praw nabywanych przez pracodawce

Zgodnie z art. 12 PrAut, konsekwencja zajscia okolicznos$ci uzasadniajacych
jego zastosowanie jest nabycie przez pracodawce autorskich praw majatkowych
do utworu stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania przez niego
obowiazkéow ze stosunku pracy. Jako chwilg nabycia praw autorskich, przepis
ten wskazuje, przyjecie utworu przez pracodawce. Skutki prawne rownoznaczne
z przyjeciem utworu przez pracodawce, wywotuje — zgodnie z art. 13 PrAut—bez-
skuteczny uptyw terminu przewidzianego na zawiadomienie pracownika przez
pracodawce o nieprzyjeciu utworu lub uzaleznieniu jego przyjecia od dokonania
w nim przez pracownika okreslonych zmian w wyznaczonym terminie. W swietle
tego przepisu pracodawca winien w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia mu
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utworu ztozy¢ pracownikowi oswiadczenie w jego przedmiocie, przy czym stro-
ny moga ustali¢ inny termin - krétszy lub dhuzszy. Uptyw tego terminu pozbawia
pracodawce przede wszystkim mozliwosci zadania od pracownika wprowadze-
nia zmian do utworu i tym samym realnego wplywu na jego ksztatt. W swietle
powyzszego, skutkiem nieprzyjgcia utworu przez pracodawce jest to, ze autorskie
prawa majatkowe do tego utworu pozostajg przy jego tworcy - pracowniku. Tym
samym, nabycie tych praw przez pracodawce uzaleznione jest od przyjgcia przez
niego utworu. Art. 12 PrAut, nie jest zatem przepisem ustanawiajacym wyjatek
od zasady wyrazonej w art. 8 ust. | PrAut, wedle ktorej podmiotem pierwotnie
uprawnionym wzgledem utworu jest tworca. Powigzanie bowiem na jego gruncie,
nabyecia autorskich praw majatkowych z przyjeciem utworu (ewentualnie z uply-
wem terminu, o ktorym mowa w art. 13 PrAut) prowadzi do tego, ze pracodawca
nie jest — inna niz tworca — osoba, ktdrej prawo autorskie przystuguje z mocy
prawa. Podmiotem pierwotnie uprawnionym jest wylacznie pracownik, ktéremu
z chwila ustalenia utworu, a zatem z chwila, z ktora prawo autorskie wiaze po-
wstanie uprawnien prawno — autorskich, stuzy petnia praw do utworu. Dopiero
z chwilg przyjecia utworu przez pracodawce, zakres uprawnien stuzacych pra-
cownikowi ulega uszczupleniu o prawa, jakie nabywa pracodawca.

Na podstawie art. 12 PrAut na pracodawce przechodza jedynie autorskie
prawa majatkowe do utworu. Z uwagi bowiem na to, ze podmiotem pierwot-
nie uprawnionym jest pracownik, wytacznie jemu stuza autorskie prawa oso-
biste do utworu, ktore zgodnie z art. 16 PrAut, sa niezbywalne. Tym samym na
pracodawcy cigzy obowigzek poszanowania autorskich praw osobistych, jakie
shuzg pracownikowi wzgledem utworu, réwniez wéwczas, gdy nabywa on, na
podstawie art. 12 PrAut, cato$é autorskich praw majatkowych do takiego utwo-
ru. Do pracodawcy znajduje bowiem zastosowanie ogdlna zasada wyrazona
w art. 49 ust. 2 PrAut, wedle, ktdrej nastepca prawny, chocby nabyt catos¢ autor-
skich praw majatkowych, nie moze, bez zgody tworcy, czyni¢ zmian w utworze
chyba, ze sg one spowodowane oczywista koniecznoscia, a tworca — w tym przy-
padku pracownik — nie miatby stusznej postawy im si¢ sprzeciwic.

O zakresie, w jakim pracodawca nabywa autorskie prawa majatkowe do
utworu pracowniczego rozstrzyga, w swietle art. 12 PrAut, cel umowy oraz
zgodny zamiar stron. W razie sporu co do granic uprawnien shuzacych praco-
dawcy wzgledem utworu stworzonego przez jego pracownika, zgodnie z art. 6
KC, na tym pierwszym (pracodawcy) ciazy¢ bedzie obowiazek udowodnienia,
ze nabyt on prawo do korzystania z utworu na konkretnych polach eksploatacji.
Cel umowy winien by¢ ustalany przede wszystkim w oparciu o: analiz¢ rodza-
ju wykonywanej przez pracownika pracy, zakres powierzonych mu obowigz-
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kéw (czy tez zwiazanych z wykonywaniem pracy na danym stanowisku pracy),
specyfik¢ wykonywania konkretnego zawodu, przedmiot dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej przez pracodawcg bedacego przedsigbiorca oraz ustalone
w zakladzie pracy lub w obrgbie okreslonej grupy zawodowej zwyczaje. Nato-
miast przez zgodny zamiar stron nalezy rozumie¢ akceptacj¢ przez pracownikai
pracodawce okreslonego przeznaczenia tworzonego utworu, a tym samym za-
kresu, w jakim bedzie on eksploatowany przez pracodawce. Na tej podstawie po-
winno by¢ oceniane przeznaczenie danego utworu oraz zakres autorskich praw
majatkowych przechodzacych na pracodawcg. Poza tymi granicami prawo do
eksploatacji utworu pozostaje przy tworcy — pracowniku.

Przyjecie utworu, a prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy

Nabycie przez pracodawce autorskich praw majatkowych do utworu pracow-
niczego uzaleznione jest od przyjecia utworu przez pracodawcg, przez co rozu-
mie si¢ wyrazna lub dorozumiang akceptacje tresci i formy utworu.

Przyjecie utworu podlega ogélnym zasadom skladania o§wiadczen woli.
Zgodnie zatem z art. 60 kc, wola pracodawcy moze by¢ wyrazona przez kazde
zachowanie, ktore ujawnia t¢ wolg w sposob dostateczny. Przyjecie utworu moze
nastapi¢ zatem réwniez w sposob dorozumiany, np. poprzez korzystanie z utworu.
Pracodawca nie musi by¢ tez w ogdle swiadomy skutkow prawno—autorskich, ja-
kie wywota jego o$§wiadczenie woli. Innymi stowy, skutek w postaci przejscia na
pracodawce autorskich praw majatkowych do utworu pracowniczego nie musi
by¢ objety trescia oswiadczenia woli sktadanego pracownikowi przez pracodaw-
c¢. W takiej sytuacji znajduje zastosowanie zasada sformutowana w art. 56 KC,
wedle ktérej czynnos¢ prawna wywoluje nie tylko skutki w niej wyrazone, lecz
rowniez te, ktore wynikaja z ustawy, z zasad wspotzycia spotecznego i z usta-
lonych zwyczajoéw. Skutkiem wynikajacym z ustawy, w rozumieniu art. 56 KC,
jest uzaleznione przez art. 12 PrAut od przyjgcia utworu, nabycie przez praco-
dawce autorskich praw majatkowych do przyjmowanego utworu.

Oswiadczenie o przyjgciu utworu pracowniczego moze by¢ zlozone przez
pracodawce dopiero po uzyskaniu przez niego informacji o stworzeniu takiego
utworu przez pracownika. Nie jest natomiast konieczne — w §wietle przepisow
prawa autorskiego - aby zrodlem wiedzy pracodawcy o utworze stworzonym
przez jego pracownika w warunkach okreslonych w art. 12 PrAut, byt ten ostatni
— pracownik. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jezeli stworzenie utworu nalezato do
obowiazkéw pracowniczych tworcy, to wowczas na pracowniku ciazy rowniez
obowiazek dostarczenia tego utworu pracodawcy. Obowiazek ten wynika ze sto-
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sunku pracy w oparciu, o ktéry pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
w tym tworzy przedmioty praw autorskich (utwory).

W s$wietle powyzszych uwag, niedostarczenie pracodawcy utworu przez
pracownika, bez wzgledu na kwalifikacj¢ takiego zachowania na gruncie prawa
pracy, powoduje, ze pracodawca nie nabywa autorskich praw majatkowych do
tego utworu. Pracownik nie dostarczajac utworu pracodawcy, uniemozliwia mu
bowiem zapoznanie si¢ z nim i dokonanie jego oceny (zaakceptowanie jego tre-
$ci i formy albo domaganie si¢ wprowadzenia zmian do utworu), a tym samym
przyjecie utworu. Brak za$ tego ostatniego sprawia, ze zgodnie z art. 12 PrAut,
nie dochodzi do przejscia na pracodawcg jakichkolwiek autorskich praw majat-
kowych. W tym miejscu nalezy doda¢, ze pracodawcy nie stuza zadne upraw-
nienia prawno — autorskie, dzigki ktorym méglby zmusi¢ pracownika do dostar-
czenia mu utworu, a tym samym umozliwienia pracodawcy przyjecia utworu.
W tym kontekscie, nalezy podkresli¢, ze uprawnienia pracodawcy wynikajace
z prawa pracy, a w szczegdlnosci sankcje, jakie kodeks pracy przewiduje za nie-
wykonywanie przez pracownika obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
w tym niedostarczenie pracodawcy utworu pomimo istniejgcego w tym zakresie
obowiazku, majg za zadanie realizacj¢ rodzajowo innych celow. W efekcie ich
zastosowania nie dochodzi bowiem do wywotania skutkow okreslonych w art.
12 prawa autorskiego.

Pomimo naruszenia przez pracownika swoich obowiazkdéw pracowniczych,
na skutek nie dostarczenia pracodawcy stworzonego przez siebie utworu, ten
ostatni nie moze korzystaé z utworu pracowniczego. Prawo autorskie nie dostar-
cza pracodawcy zadnych srodkow, ktore umozliwityby mu zmiang tej sytuacji,
aw szczegolnosci zmuszenie pracownika do dostarczenia mu stworzonego przez
niego utworu.

Regulacja art. 12 PrAut, a ogélne zasady zbywania autorskich
praw majatkowych

Jak wynika z art. 17 PrAut, autorskie prawa majatkowe sa prawami zbywal-
nymi, ktéorymi tworca lub inny podmiot pierwotnie uprawniony moze swobodnie
rozporzadzaé. Generalne zasady przenoszenia tych praw sformutowane zostaty
w Rozdziale V. PrAut (art. 41 — art. 68). Powstaje w zwiazku z tym pytanie o
relacj¢ uregulowanego w art. 12 PrAut, specyficznego sposobu przejscia autor-
skich praw majatkowych na pracodawce, do sformutowanych w Rozdziale V
PrAut zasad przenoszenia tych praw.
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Zgodnie z utrwalonym w doktrynie i judykaturze pogladem, art. 12
PrAut ma charakter przepisu szczegolnego wobec przepisow Rozdziatu
V PrAut i jako taki wytacza ich stosowanie w zakresie przez siebie uregulo-
wanym. Tym samym regulacja w nim zawarta ma charakter autonomiczny.
Konstytuuje ona swego rodzaju wyjatek od zasad sformutowanych w Roz-
dziale V PrAut. Nalezy jednak podkresli¢, ze art. 12 PrAut modyfikuje ogol-
ne zasady przenoszenia autorskich praw majatkowych wylacznie, jesli chodzi
0 sposob i zakres praw przechodzacych na pracodawcg i to tylko wowczas, gdy
strony nie uregulowaty tych kwestii w umowie o pracg. Innymi stowy, przedmio-
tem szczegdlnej regulacji zawartej w tym przepisie jest:

- przejécie autorskich praw majatkowych, ktore zostato uzaleznione od przy-
jecia utworu przez pracodawcg (ewentualnie od uptywu terminu wskazane-
go w art. 13 prawa autorskiego), oraz

- zakres nabywanych praw, ktory zostat uzalezniony od celu umowy oraz
zgodnego zamiaru stron.

Podstawowym argumentem przytaczanym na poparcie takiego stanowiska
jest systematyka prawa autorskiego — art. 12 PrAut znajduje si¢ bowiem w Roz-
dziale II. PrAut zatytulowanym ,,Podmiot prawa autorskiego”, nie zas w w/w
Rozdziale V. tejze ustawy. Ponadto podkresla sig, ze z uwagi na specyficzne rela-
cje miedzy pracownikiem a pracodawca wynikajace ze stosunku pracy, koniecz-
na byta modyfikacja zasad obrotu autorskimi prawami majatkowymi w stosunku
do ,,zwyktych” stosunkow cywilnoprawnych, ktérej efektem jest wtasnie art. 12
PrAut. Nakreslony wyzej charakter art. 12 PrAut oraz specyfika regulowane;j
materii, prowadza do nastepujacych konsekwencji.

1. Do przejscia autorskich praw majatkowych na pracodawcg nie sto-
suje si¢ szeregu wymogow, jakie musi spelniaé, zgodnie z przepisami prawa
autorskiego, kazda umowa, ktorej przedmiotem jest korzystanie z utworu.
Mowa tu w szczegdlnosci o obowiazkach i zakazach okreslonych w art. 41 ust.
213" art. 53'° oraz w art. 61?° PrAut.

2. Pracodawca nabywa autorskie prawa majatkowe do utworu pracownicze-
g0, ale wylacznie w odniesieniu do pol eksploatacji znanych w chwili przyjecia
utworu, co stanowi modyfikacj¢ zasady wyrazonej w art. 41 ust. 4 PrAut?'.

18 Art. 41. 2. ,,Umowa o przeniesienie autorskich praw majqtkowych lub umowa o korzystanie z utworu,
zwana dalej ,,licencjq”, obejmuje pola eksploatacji wyraznie w niej wymienione.”

Art. 41. 3. ,,Niewazna jest umowa w czeSci dotyczqcej wszystkich utworéw lub wszystkich utworéw okre-
Slonego rodzaju tego samego tworcy majqcych powstaé w przyszlosci”;
19 Art. 53. ,,Umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci’;
20 Art. 61. ,,Jezeli umowa nie stanowi inaczej, nabycie od tworcy egzemplarza projektu architektonicznego
lub architektoniczno-urbanistycznego obejmuje prawo zastosowania go tylko do jednej budowy”;
21  zgodnie, z ktorym to przepisem umowa moze dotyczy¢ tylko pdl eksploatacyi, ktére sq znane w chwili jej
zawarcia;
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3. W sytuacji, gdyby strony umowy o prac¢ chcialyby doprowa-
dzi¢ do przejscia na pracodawce autorskich praw majatkowych w za-
kresie szerszym niz to wynika z art. 12 PrAut, a zatem w zakresie szer-
szym niz ten wyznaczony przez cel umowy i zgodny zamiar stron, tres¢
takiej czynnosci prawnej nalezy ksztaltowa¢ w oparciu o ogoélne zasady
umownego obrotu prawami autorskimi, sformutowane w rozdziale 5 PrAut.
Innymi stowy, w odniesieniu do wszystkiego, co wykracza poza cel umowy
o pracg i zgodny zamiar stron, nalezy stosowa¢ wymogi przewidziane przepisa-
mi prawa autorskiego dla uméw cywilnoprawnych. Brak bowiem powodoéw do
réznego traktowania pracownika — twércy w zalezno$ci od tego czy podstawa
przejscia autorskich praw majatkowych na pracodawce, w granicach wykracza-
jacych poza zakres okreslony przez art. 12 PrAut, jest umowa o pracg czy umowa
cywilnoprawna. Tym bardziej, ze regulacja zawarta w art. 12 PrAut ma charakter
wyjatkowy,a zatem nie dopuszczajacy wyktadni rozszerzajace;.

4. Pracownikowi — tworcy, w sytuacji gdy strony umowy o pracg inaczej
nie postanowity, nie stuzy oddzielne od wynagrodzenia za prac¢ honorarium
autorskie za przeniesienie autorskich praw majatkowych na pracodawcg. Przy-
jecie odmiennego stanowiska godzitoby w istote regulacji zawartej w art. 12
PrAut. Nalezy bowiem pamigtaé, ze jej przedmiotem sa utwory stworzone
przez pracownika w wyniku wykonywania przez niego obowiazkow pracow-
niczych, za$ zakres nabywanych przez pracodawce praw ogranicza cel umowy
o pracg zawartej z tym pracownikiem. W odniesieniu do utwordw pra-
cowniczych nie znajduje zatem zastosowania art. 43 i 45 PrAut®’. Po-
wstaje jednak pytanie — czy twdrcy utworu pracowniczego nie stuzy
w ogdle zadne wynagrodzenie, czy tez jednym ze sktadnikow wynagrodzenia za
pracg jest wiasnie honorarium autorskie za przenoszone na pracodawce autorskie
prawa majatkowe do stworzonych w danym okresie rozliczeniowym utworow
pracowniczych? Art. 12 PrAut nie daje odpowiedzi na to pytanie. Wydaje sig,
iz nalezy jej szuka¢ w przepisach prawa pracy. Zgodnie z art. 29 § 1 pkt 3 kp,
zawierajac umowe o pracg strony okreslaja warunki pracy i ptacy, a w szczegdl-
nosci wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, uwzgledniajac specyfike $wiadczenia
pracy danego rodzaju, w tym bardziej lub mniej tworczy jej charakter. Sktania
to przyjecia, iz honorarium autorskie jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace
nawet, jesli nie zostalo ono w sposdb wyrazny wyodrgbnione (jako oddzielny
sktadnik tego wynagrodzenia).

22 przepisy przyznajqce tworcy prawo do wynagrodzenia w zwiqzku z przeniesieniem lub udzieleniem licencji
przez niego osobie trzeciej oraz okreslajqce zasady ustalania wysokosci tego wynagrodzenia;
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5. Na pracodawcg przechodzi prawo do zezwalania na wykonywanie zalez-
nego prawa autorskiego. O ile zatem to wynika z celu umowy oraz zgodnego za-
miaru stron, pracodawca, ktory nabyt autorskie prawa majatkowe do utworu pra-
cowniczego, moze bez potrzeby uzyskiwania na to zgody tworcy (pracownika),
dokonywa¢ opracowan utworu stworzonego przez pracownika, a w szczegolno-
$ci dokonywaé jego przerobek. Pracodawca moze tez rozporzadzac i korzystaé
z opracowania. Tym samym, w odniesieniu do utwordéw pracowniczych nie ma

zastosowania generalna zasada wyrazona w art. 46 PrAut®.

6. Znaczacego ograniczenia doznaje prawo tworcy — pracownika do wykony-
wania tzw. nadzoru autorskiego. Dotyczy to zwtaszcza tych uprawnien sktadaja-
cych si¢ na to prawo, z ktorych realizacja zwiazany jest obowiazek zaptaty twor-
cy wynagrodzenia autorskiego. Wytaczeniu w szczegdlnosci ulega zastosowanie
art. 60 PrAut. Przyjecie odmiennego stanowiska w tej kwestii byloby sprzeczne
ze specyfika stosunku prawnego taczacego korzystajacego z utworu — praco-
dawceg oraz tworcg — pracownika (stosunku pracy). Wyznaczajac granice ogra-
niczen, jakie doznaje prawo do nadzoru autorskiego, w konkretnym przypad-
ku, nalezy jednak pamigtaé, iz prawo to zostato uksztattowane jako autorskie
prawo osobiste, a zatem prawo niezbywalne i $cisle zwiazane z osobg tworcy.
W zwiazku z tym, prawo to pozostaje przy tworcy — pracowniku, nie prze-
chodzi na pracodawce. Jedynie ze wzgledu na charakter stosunku prawnego
w ramach, ktorego dochodzi do aktu kreacji utworu jego zakres ulega ogranicze-

niu. Nie jest to jednak réwnoznaczne z przejsciem tego prawa na pracodawce.

Program komputerowy jako utwor pracowniczy

Problematyke pracowniczych programéw komputerowych regulu-
je art. 74 ust. 3 PrAut. Przepis ten ma charakter szczegélny wobec art. 12
PrAut. Wylacza on zatem zastosowanie tego ostatniego przepisu, w od-
niesieniu do programéw komputerowych stworzonych przez pracownika
w wyniku wykonywania obowiazkéow ze stosunku pracy, odrebnie regulujac
przedmiotowq problematyke.Art. 74 ust. 3 PrAut, podobnie jak poprzednio oma-
wiane przepisy regulujace problematyke utwordw pracowniczych, ma charakter
dyspozytywny, a zatem znajduje zastosowanie wowczas, gdy strony stosunku
pracy inaczej nie postanowity.

23 wedle, ktorej jezeli umowa nie stanowi inaczej, tworca zachowuje wylqczne prawo zezwalania na wykony-
wanie zaleznego prawa autorskiego, mimo ze w umowie postanowiono o przeniesieniu calosci autorskich praw
majqtkowych.
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Zakres praw shuzacych pracodawcy oraz pracownikowi

Zgodnie z art. 74 ust. 3 PrAuto, jesli umowa o prac¢ nie stanowi inaczej,
prawa majatkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika
w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy przystuguja pracodaw-
cy. Jak z tego wynika, art. 74 ust. 3 prawa autorskiego, przyznaje pracodaw-
cy zdecydowanie najdalej idace uprawnienia spos$rod, wezesniej omdwionych,
przepiséw regulujacych stosunki prawno - autorskie mig¢dzy pracownikiem —
tworca, a pracodawca.W pierwszej kolejnosci nalezy odnotowaé, ze wprowa-
dza on istotny wylom od zasady wyrazonej w art. 8 prawa autorskiego, wedle
ktérej podmiotem pierwotnie uprawnionym z tytutu praw autorskich jest twor-
ca (autor). Nastgpnie nalezy wskazaé, ze pracodawca nabywa z chwila stwo-
rzenia pracowniczego programu komputerowego cato$é majatkowych praw
autorskich do niego. Nabycie tych praw przez pracodawce nastgpuje z mocy
prawa, co oznacza, ze ich powstanie na jego rzecz nie wymaga dokonania ja-
kiejkolwiek czynnosci prawnej zaréwno przez niego jak i przez pracownika
- tworce. W konsekwencji, pracodawca moze od chwili stworzenia programu
komputerowego przez pracownika, swobodnie nim rozporzadzac oraz korzystaé
Z niego.

Poza zakresem praw, jakie pracodawca nabywa - na podstawie art. 74 ust.
3 prawa autorskiego - wobec pracowniczego programu komputerowego, sa 0so-
biste prawa autorskie. Prawa te nabywa pracownik. Nalezy jednak pamigtac, ze
ich zakres w odniesieniu do programéw komputerowych jest, w porownaniu do
innych kategorii utworéw, bardzo waski. Zgodnie bowiem z art. 77 PrAut, do
programow komputerowych (zarowno pracowniczych, jak i niepracowniczych)
nie stosuje si¢ art. 16 pkt 3 — 5 PrAut, co oznacza, ze twércom tego typu utworow
nie stuzy prawo do:

a. nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
b. decydowania o pierwszym udost¢pnieniu utworu publicznosci, oraz
¢. nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

W konsekwencji, pracownikowi stuzy wytacznie prawo do:

a. autorstwa programu komputerowego oraz
b. oznaczenia programu komputerowego swoim nazwiskiem lub pseudoni-
-mem albo do udostepnienia go anonimowo.

Zakres zastosowania

Regulacja zawarta w art. 74 ust. 3 PrAut, znajdzie zastosowanie jedynie
wowczas, gdy zostang tacznie spetnione dwie przestanki:
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- program komputerowy zostanie stworzony przez pracownika w wyniku wy-
konywania obowiazkow ze stosunku pracy oraz
- strony stosunku pracy inaczej nie postanowily w umowie.

W odniesieniu do pierwszej z w/w przestanek nalezy wskaza¢, ze podobnie
jak to ma miejsce w przypadku poprzednio komentowanych przepisow reguluja-
cych stosunki prawno — autorskie miedzy pracownikiem — tworca a pracodawca,
kluczowe znaczenie ma okolicznos$¢, ze program komputerowy zostat stworzony
,»W wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy”. Z uwagi na zacho-
dzace podobienstwa, w petni znajduja tu zastosowanie uwagi dotyczace znacze-
nia tego zwrotu poczynione wczesniej w odniesieniu do art. 12 PrAut.

Z dyspozytywnego charakteru komentowanego przepisu (druga z w/w prze-
stanek) wynika, ze:

- znajdzie on zastosowanie jedynie wowczas, gdy strony stosunku pracy nie
uregulowaly samodzielnie prawno - autorskich aspektéw wykonywania
pracy przez pracownika,

- strony stosunku pracy moga wyltaczyc¢ jego zastosowanie wprowadzajac od-
powiednie zapisy np. do umowy o pracg,

- strony stosunku pracy moga uregulowaé przedmiotowg problematyke (np.
W umowieo pracg) w sposob odpowiadajacy lub modyfikujacy przyjeta w
nim konstrukcje.

Podobnie jak w przypadku art. 12 PrAut, istotne znaczenie dla okreslenia
zakresu zastosowania art. 74 ust. 3 PrAut maja uzyte w jego tresci pojecia ,,pra-
cownik”, ,,pracodawca” oraz ,,stosunek pracy”. W odniesieniu do nich, w petni
aktualna jest ich interpretacja dokonana wczesniej, w odniesieniu do tych sa-
mych poje¢ uzytych w art. 12 PrAut. Poza zakresem zastosowania tego przepisu
sg zatem programy komputerowe tworzonew ramach umow cywilnoprawnych
(umow o dzieto oraz umow, do ktorych — na podstawie art. 750 KC — stosuje si¢
odpowiednio przepisy o umowie zlecenia).
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